
评审高级专业技术职务任职资格量化计分标准

（非高校教师系列）

	评 分 内 容
	标准分
	评    分    标    准

	工

作

成

果
	工 作 任 务
及

工 作 表 现
	30
	认真履行岗位职责，积极承担工作任务，工作量饱满，爱岗敬业，积极进取，工作成绩突出；具有良好的职业道德，能为人师表，遵纪守法，按时参加单位集体活动。

优秀30分、良好25分、中等20分、一般不计分且不予推荐。

	论文、著作
	公开发表、出版的论文、著作、作品（重复发表只能按一次计分）
	20
	SCI、SSCI检索论文15分/篇，其它Ⅰ类A12分，Ⅰ类B10分，Ⅰ类C7分，Ⅱ类论文4分/篇，省级论文2分/篇。
专著或统编教材2分/万字，一般著作或教材1分/万字（另外：主编3分/部，副主编1分/部）。

	业绩成果︵奖励、项目︶
	奖励（同一项目重复获奖以最高奖计分）
	16
	国家级奖16分（不折算）；省（部）级1-3等奖15～13分；市（厅、局）级1等奖10分。由学校推荐，个人或作为指导教师（教练）参加省（部）级以上竞赛获得三等奖以上或个人前三名，团体前六名成绩计2分/项，竞赛累计最高分不超过8分。国家级本科教学工程项目8分，省级本科教学工程项目5分。

	
	项  目

(结果和立项不重复计分)
	15
	通过主管部门鉴定或验收（国家级子项目按省级项目记分）：

    科研项目：国家级13～15分；省（部）级10～12分（青年基金3分）；市（厅、局）级7～9分；校级3分（资助不足1000元2分）。
    学科（课程）建设、教研项目：国家级13～15分；省（部）级10～12分；市（厅、局）级7～9分；校级3分（资助不足1000元2分）。

各级按领先、先进、通过分档记分。

授权国家发明专利2项且一项已转让并取得直接经济效益30万以上且按学校规定上缴比例交款的计3分，在此基础上交款数额每增加1 万加1 分，最高不超过5分。

科技成果转化项目:取得直接经济效益300万以上且按学校规定上缴比例交款的计3分，在此基础上交款数额每增加1 万加1 分，最高不超过5分。

	
	
	
	经学校同意立项且经费到位(国家级子项目按省级项目记分)：

    纵向项目：国家级8分；省（部）级6分；市（厅、局）级4分。

    横向项目：经费在5万元及以下1分，每增加5万元加1分，最高不超过5分。

	其

他
	荣 誉 称 号
	6
	国家级6分；省(部)级5分；市(厅、局、校)级3分；院级2分。

	
	年 度 考 核
	4
	任期内2次以上优秀4分；任期内1次优秀2分；任期内全部合格1分。

	
	学历（学位）
	4
	博士4分；硕士3分；本科2分；大专1分。

	
	任 职 年 限
	5
	任现职满5年及以上5分；满4年4分，依次类推。

	附加分
	答辩成绩满分30分

	
	继续教育5分：完成规定学时满3年及以上5分，满2年4分，依次类推。


    说明：①每项可以累计，但最高不得超过该项标准分；累计得分60分以上者，才可作为评委投票表决对象。②合作项目计分，个人得分用以下公式计算：个人得分=R×N。其中：R为该项得分，N为个人在合作中排列次序的加权系数：依次为0.8、0.6、0.4、0.2、0.1（第6名至第7名同;科研项目第8名及以后不计分、论文第3名及以后不计分）。
